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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
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SUNUS

Hizla gelisen ve degisen diinyada ¢agin gereklerine uygun
sekilde gelecegi planlamak biiytik 6nem arz etmektedir. Bu
baglamda egitim sistemimiz son yillarda kendini hizla
yenilemekte gelismis tilkelerde kullamilan yontem ve teknikleri
sisteme sunmaktadir.

Bir doniistim ve gelisim projesi olarak degerlendirebilecegimiz
"Stratejik Plan" calismasi, egitim sistemindeki kokli degisimlerin
ana gostergelerinden  biridir. Bu c¢alismalar, okullarin
kaynaklarindan daha verimli ve etkin sekilde yararlanmak, okul
ortamlarini ¢cagin hizla degisen ve gelisen sartlariyla uyumlu daha
ileri ve daha modern bir yapiya kavusturmak amacina yoneliktir.
Aynm1  zamanda okullarimizin bilgi c¢agiyla biitiinlesmesini
saglayacak bir kilometre tasidir.

Biitiin gelismis tilkelerde ¢ok 6nceleri baslayan bu ¢alismalar,
gercekte, okullarin gelecekle ilgili diislerinin gerceklesmesine
imkan saglayan dontisim ve gelisim planlaridir. Okullar bu
sayede, ne tiirde ve hangi miktarda kaynaklara sahip olduklarmi
tespit edecek, kisa, orta ve uzun dénemde bunlardan en etkin nasil yararlanabileceklerinin yol haritasin1 da ancak bu sayede planlayabilecektir. Stratejik plan,
belli sartlar altinda kurum ve yonetim faaliyetlerinin niteliklerini, yontinii bicimleyen, koklu kararlarin ortaya konulmasi icin disipline edilmis cabalar

butiintidiir. Bu cabalar1 gostermenin, yani stratejik plan yapmanin saglayacag: yararlar ise, kaynaklarin rasyonel kullanimi, sistematik ve disiplinli bir
planlama ve yiiriitme sisteminin olusmasi, birimler arasi isbirliginin yerlesmesi ve cogalmasi, yetki ve sorumluluklarin netlesmesi, paylasilmasi, zaman ve
kaynak israfinin 6nlenmesi, rekabetci yapilanmanin kazanilmasi ve sonugta kurum basarisinin artmasidir.

Bir kurumun dontisim ve gelisim planlar1 olan stratejik plan calismalari, tek basina yapilabilecek calismalar degildir. El ve goniil birligiyle
yriitiilebilecek ¢alismalardir. Kurumdaki biitiin paydaslarin en etkin sekilde stirece katilmalar1 gerekmektedir. Yoksa kagit tistiinde yapilacak ¢alismalarin
hicbir kuruma veya kisiye faydasi olmaz.

Bu baglamda katilimci yontemlerle okulumuzun gelecegine yonelik bes yillik bir plan hazirlanmis olup her bir yillik uygulama icin ise gelisim plani
hazirlanacaktir. Her yil sonunda ulasilan veya ulasilamayan hedeflerle ilgili izleme ve degerlendirme raporu diizenlenerek gelisim plani tizerinde revize
calismalar1 yapilacaktir.

Kaynaklarimizi, imkanlarimizi, firsatlarimizi degerlendirdik ve varabilecegimiz hedefleri ortaya koyduk. Yapacagimiz calismalarla Prof. Dr. Turan
Yazgan Anadolu Lisesini, 6ntimtizdeki yillarda Isparta'nin en kaliteli okullarindan biri haline getirme azmindeyiz. Buradan elde edilecek sonug stiphesiz
hepimizin eseri olacaktir.

Planlamaya katk: yapan biittin arkadaslarima ytirekten tesekkiir ediyor, planin okulumuza hayirli olmasini temenni ediyorum.

Sami OZER
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvami

Sami OZER Okul Miudiirii Yusuf KAPTAN Ogretmen

Omer COSKUN Miidiir Nihal POLAT Ogretmen
Basyardimcisi

Necati GOKSEL Pansiyon Isleri Keziban BOGE SARI Ogretmen
Miidiir Yardimcisi

Ramazan PINAR Ogrenci Isleri Sadik ERDOGAN Ogretmen
Miidiir Yardimcis:

Demet Bedel ARMUT Ogretmen Meryem UZUNYOL Ogretmen

Bilgihan GOZACAN Ogretmen Hasan Hiiseyin DOLMA Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz; 1993 yilinda Egirdir TEAS isletme binasinda egitim 6gretime acilmis ve daha sonra 1994 yilinda Egirdir lisesi
olarak ortaokul binasina tasinmis ve bu binada egitim- 6gretimi stirdiirtirken Valilik makaminin 16.05.2013 tarih ve 992710 sayili
oluruyla okulun adi degistirilerek “Prof. Dr. Turan Yazgan Anadolu Lisesi” adini almistir. Bakanligimizin ayni bahge icerisinde
bulunan egitim kurumlarim tek miidirliik adi altinda birlestirme kararindan sonra 2013-2014 egitim-6gretim yili sonunda
Diindarbey Anadolu Lisesi ile birleserek Prof. Dr. Turan Yazgan Anadolu Lisesi Mudiirltigti ad1 altinda faaliyetine devam etmistir.
2016-2017 Egitim 6gretim yilinda 6zel sektorden Bakanligimiza devredilen binada iki y1l boyunca egitim 6gretim stirdiirtilmiis olup
bu stire icerisinde 32 derslikli yeni okul binamizin insaat: tamamlanmis ve 2018-2019 egitim 6gretim yil1 basinda yeni binamizda

egitim ogretime baslanmistir.

Prof. Dr. Turan Yazgan Anadolu Lisesinde, giindiizlii ve yatili olarak normal karma egitim yapilmakta olup ayrica kiz ve

erkek 6grencilerimize yonelik olarak 96 kiz ve 64 erkek 6grenci kapasiteli pansiyon hizmetleri verilmektedir.

Okulumuzda smif kontenjanlar1 her siif diizeyinde 34 6grencilik olup sinif mevcutlar1 se¢meli derslere gore olusturulan
subelere gore farklilik gostermektedir. Ogrenciler, okula daha 6nceki yillarda Temel egitimden ortadgretime gecis (TEOG) sinavlari
sonucunda almis olduklar1 puan siralamasina gore alinmus olup 2018-2019 egitim 6gretim yilinda ise (LGS) sonucunda yerel kayit

sistemine gore 6grenci kayd1 yapilmustir.



Okulumuzda genel egitim 6gretimde siniflar bazinda sinif gecme basar1 oranlar1 %98 ile %100 arasinda degismekte olup
tiniversiteye giristeki basar1 oranlarmin son bes yillik veriler dikkate alindiginda %45 ile %76 arasinda farliliklar gosterdigi
goriilmektedir. Son yillarda okulumuza kayit yapilan 6grencilerin akademik basar: diizeylerinin diistik olmasi, ilgemizin Isparta il
merkezine ¢ok yakin olmasi ve ders durumu iyi ve basarili olan 6grencilerimizin 12. sinifa geldiklerinde Isparta merkezdeki Ozel
Temel Liselerde ve Ozel Okullarda okuma istegiyle nakil gitmeleri okulumuz icin bir dezavantaj olup okulumuzun iiniversiteye

giristeki basar1 oranlarinin diismesine neden olmaktadr.

Velilerimizin genel ge¢im kaynagimin tarimcilik olmasi, genel egitim seviyesinin diisiik olmasi nedeni ile velilerimiz
ogrencilerine gereken ilgi ve alakay1 tam olarak gosterememekte; veli toplantilarinda sadece ticte bir oraninda katilarak egitim

ogretim faaliyetlerine istenilen diizeyde katkiy1 verememektedirler.

Okulumuza il disindan tayin gelen 6gretmenlerin kisa bir stire calistiktan sonra 6ziir gurubu tayinleriyle il merkezine
gecmek istemeleri, ilgede Egirdir Dag Komando Okulunun bulunmasindan kaynakli olarak okulumuzda galisan 6gretmenlerin bir
kisminin esinin askeriyede gorev yapmasi nedenleri ile okulumuzda 6gretmen sirkiilasyonu c¢ok fazla olmakta ve branslar

diizeyinde 6gretmen acig1 meydana gelerek bu durum egitim 6gretim faaliyetlerini olumsuz etkilemektedir.

Okulumuzda yiritiilen faaliyetlerle ilgili olarak; her yil birinci ve ikinci donem Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 hafta ici
ve hafta sonu olarak acilmakta olup bu kurslar basarili bir sekilde ilgili yonergeye gore yurutiilmektedir. Sosyal, kiilttirel ve sportif
etkinlikler kapsaminda her yil en az iki defa iiniversite tanitim ve tarihi-kiiltiirel geziler diizenlenmektedir. Ulke,il ve ilge
diizeyinde diizenlenen voleybol futbol,basketbol ve atletizm gibi sportif faaliyetlere; ayrica siir,kompozisyon ve diger kiiltiirel

yarismalara katilmakta ve bu yarismalarda farkli derecelerde basarilar elde edilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: ISPARTA Ilgesi: Egirdir
. . http:/ /anadoluegirdir.meb.k12.tr/ tema/iletisi
Adres: Yazla Mah. Prof. Dr. Turan Yazgan Cad. No:3 Cografi Konum (link)*: h
m.php

Telefon Numarasi: | 0246 311 3919 Faks Numarasz: 0246 311 3919
e- Posta Adresi: 300375@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /anadoluegirdir.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 300375 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993 Toplam Calisan Sayis1 53

Kiz 226 Kadmn 16
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 207 Erkek 12

Sayis1

Toplam 433 Toplam 28
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 13 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:4
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 5,846 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 - 4

Sinif Ogretmeni - - N

Brang Ogretmeni 8 22 30
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel 1 1 2
Yardimc1 Personel 5 8 13
Guivenlik Personeli 1 1 2

Toplam Calisan Sayilar: 51




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist Bodrum+4 | Cok Amach Salon Yok
Derslik Sayis1 32 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 52 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Say1s1 18 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarmn Alani (m2) 20 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 75 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 1356,82 Pansiyon Var

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 5285,92

Okul Kapal1 Alan (m2) 6784,1

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 694

Kantin (m2) 36

Tuvalet Say1s1 75

Diger (......ceve..l)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 16 13 29 11-A 10 14 24

9-B 15 12 27 11-B 13 12 25

9-C 15 12 27 11-C 10 14

9-D 14 13 27 11-D 7 9

9-E 15 12 27 11-E 15 11 26

10-A 17 17 34 12-A 9 11 20

10-B 16 18 34 12-B 8 15 23

10-C 18 15 33 12-C 6 13

10-D 16 17 33 12-D 6 8

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 - TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 12 Yazic1 Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 33 Internet Baglant Hiz1 16(MB)

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 1.658.723,04 1.656.548,24
2017 1.862.530,04 1.858.390,63
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

L Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuglara altta yer
OGRETMEN MUbGR

KURULLARI 7 YARDIMCISI Verilmigtir .

ZUMRE VE
KURULLAR
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Ogrenci Anketi Sonuclari:Bu anket toplam153 égrenciye uygulanmis olup anket sonuclari asagida
gosterilmistir.

KATILMA DERECESI

xR S = ~ R =
82| B| E| B A

Sira No MADDELER = 5 = B = B =
< = < 2] < g ]
£ = g S g " <
£ & £ = £ )
=" B BB :

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla goriisebilirim. %53 %33 | %6 %8 %0

2 Okul muidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %22 %33 | %21 | %13 %11

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %24 %28 | %23 | %16 %9

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %19 %30 | %38 | %10 %3

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %44 %38 | %11 | %6 %1

6 Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinr. %24 %31 | %26 | %17 %2

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadur. %31 %36 | %20 | %1 %2

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %32 %40 | %16 | %10 %2

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %51 %36 | %8 %4 %1

10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. %739 %33 | 519 %8 %1

11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %43 %34 | %13 | %8 %2

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %35 %37 | %19 | %8 %1

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %25 %31 | %20 | %17 %7
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Ogretmen Anketi Sonuclari: Bu anket toplam 22 dgretmene uygulanmis olup anket sonuclari asagida
gosterilmistir.

KATILMA DERECESI
~ 7~ = ~ N~ ~
Sira No MADDELER W) ) 5 y § )
= 5 = = = =
SE| 38| & 83 E
c o c § c o}
3 3 3 c
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %32 %41 %9 %18 %0
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %64 %23 %0 %9 %4
3 Her tlrlG 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %37 %41 %14 %4 %4
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goriarim. %55 %27 %4 %14 %0
5 CGalistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %14 %37 %22 %23 %4
6 Okul, teknik arag ve gerec yoninden yeterli donanima sahiptir. %10 %28 %10 %24 %28
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler dizenlenir. %9 %40 %21 %9 521
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %45 %38 %9 %4 %4
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. %37 %41 %13 %9 %0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. %32 %45 %9 %14 %0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. %32 %56 %12 %0 %0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %38 %33 %20 %9 %0
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. %60 %27 %9 %4 %0
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Veli Anketi Sonuclari:Bu anket toplam 158 veliye uygulanmis olup anket sonuclari asagida gosterilmistir.

KATILMA DERECESI

SraNo | MADDELER A 2 £ £ 2 2

£ 2 = 8 = =

25 |8 |5 B -

_ 8
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %35 %49 %8 %6 %2
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. %30 %57 %10 %3 %0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %22 %34 %32 %10 %2
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %18 %43 %28 %10 %1
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %22 %47 %19 %11 %1
6 Okulda yabanc kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %38 %49 %38 %5 %0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %25 %43 %20 %10 %2
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %33 %44 %11 %10 %2
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 8gretmenleriyle iyi anlastigin diistintiyorum. %31 %38 %18 %10 %3
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %27 %38 %23 %10 %2
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %28 %36 %21 %14 %1
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %41 %32 %17 %9 %1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %26 %35 %23 %11 %5
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/mudirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Akademik basar1 diizeylerinin Ilce ortalamasia gore daha iyi olmasi, 6grenci davranslarmin genelde
olumlu olmasi, kiz ve erkek 6grenci pansiyonlarimizin bulunmas,

Calisanlar Her bransta yeterli 6gretmen bulunmasi ve bu 6gretmenlerin mesleki ve alan yeterliliklerinin iyi
diizeyde olmasi. Okul yardimci hizmetler personelinin yeterli sayida olmasi ve 6zverili calismalari.

Veliler Okul veli diyalogunun gticlti olmasi

Bina ve Yerleske Okulun fiziki ve teknolojik alt yapisinin cok iyi diizeyde olmasi, bina yerleskesinin iyi bir konumda
olmasi. Ayrica okulumuza bagh kiz ve erkek pansiyonlarinin akademik basaris: yiiksek 6grencilerin
tercih etmesini saglamasi

Donanim Okul donaniminin %75 oraninda yeterli olmasi.

Biitce Ihtiyaclarla ilgili giderlerin genel biitceden karsilanmis olmasi.

Yonetim Stirecleri Yonetim kadrolarmin dolu olmasi, yonetimin tecriibeli olmasi, yoneticiler arasi isbirligi ve iletisimin iyi
diizeyde olmasu.

Iletisim Stirecleri Okul, Yonetim, 6gretmen, 6grenci ve veli iletisiminin gti¢lii olmas: ve iletisim kanallarinin acik olmasi.

Proje Faaliyetleri Okulumuzun ulusal ya da uluslararas: hibe veren projelere(Erasmus, Tiibitak,Baka vb.) katilim,basvuru
ve ytriitebilme noktasinda gticlii bir alt yap1 ve kurum kiiltiirtine sahip olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenciler arasindaki akademik bagari diizeylerinin ¢ok farklilk gostermesi, okuldaki basarili
ogrencilerin son sinif seviyelerinde Il merkezindeki okullara nakil gitmesi.

Calisanlar Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi, yardimci personel arasindaki kadro farkliliklarinin olumsuz
etkisi, Rehber Ogretmen eksikligi

Veliler Okul-Aile Birligi Toplantilarina veli katilimmin az olmasi, okul rehberlik faaliyetlerine veli istirakinin

olmayisi, velilerin genel egitim seviyesinin diisiik olmasi nedeni ile 6grencilerine gereken ilgi ve

alakay1 tam olarak gosterememeleri

Bina ve Yerleske

Okula ait bir ¢cok amagh salonun bulunmamasi, Rehberlik hizmetlerinin yetersizligi, Okula ait spor

sahasinin bulunmamasi,

Donanim Egitim oOgretim faaliyetlerinde kullanilacak bilgisayar eksikligi, etkilesimli tahta eksikligi.
Biyoloji,Yabanci Dil,Miizik,Tarih ve Cografya dersliklerinin arag-gerec yetersizligi
Biitce Okul Idaresince ihtiyaca binaen istenen 6deneklerin Bakanlikca yetersiz gonderilmesi.

Yonetim Stirecleri

Yoneticim kadrolarma gecici gorevlendirme yoluyla idareci gorevlendirilmesi.

Iletisim Siirecleri

Okulumuzda Tasimali Egitim Sistemi'nde yer alan 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle bu

ogrencilerin velileriyle istenilen diizeyde iletisim kurulamamasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Son yillarda Bakanhigimizca belirlenen egitim politikalarinda egitime fazla kaynak aktarilmas: ve
egitime verilen 6nemin her gecen yil artmasi.
Ekonomik Odeneklerin gecmis yillara nazaran daha fazla olmast.
Sosyolojik Egirdir’ in turizme acik bir ilge olmasi, ailelerin gelir diizeyinin yiiksek olmasi, sosyalkiiltiirel ve
sportif faaliyetlere 6nem verilmesi.
Teknolojik Bakanligimizin tanidigr imkanlarla teknolojik arag-gereclere daha kolay ulasilma imkaninin olmasi,

bakanligimizin e-okul, eba, mebbis, DYS, tefbis gibi sistemlerinin kullanilmasinin sagladig: kolayliklar.

Mevzuat-Yasal

Mevzuata ve yasal diizenlemelere internetin imkanlariyla ¢ok kolay bir sekilde ulasilmasi,

Ekolojik Egirdir Golii'niin ilge iklimini olumlu yonde etkilemesi.
Tehditler

Politik Egitim 6gretimde karsilasilan egitim sistemiyle ilgili sorunlarin ge¢ ¢6ztimlenmesi.

Ekonomik Bakanlik¢a gonderilen 6deneklerde tasarruf tedbirleri nedeniyle kisintiya gidilmesi, Okul Aile Birligi
gelir kaynaklarinn smurli olmast.

Sosyolojik Ogrenci velilerimizin gelir diizeyinin yiiksek olmasma ragmen genel anlamda egitim seviyelerinin
duistik olmasi nedeniyle egitime katkilarinin yetersizligi.

Teknolojik Fatih Projesi'nin okulumuzda sistem olarak mevcut olmamasi nedeni ile Bakanlhigimmizin “eba”

sisteminden faydalanilamamas:.

Mevzuat-Yasal

Smif gecme, devam-devamsizlik, nakil islemleri,secmeli dersler,disiplin ile ilgili yonetmelikten

kaynaklanan olumsuzluklar.

Ekolojik

Kis sartlarimin agir gegmesi sebebiyle Tasimali 6grencilerin egitim 6gretimden mahrum kalabilmesi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, o0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiilturel = ve|Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

[lcemizde egitime erisimde bir sikint1 olmay1p her okul tiirtinden bir okul bulunmakla birlikte Tasimali Egitim Sistemi ile
en uzak, en {icra yerlerdeki 6grencilere bile erisilebilmekte ve maddi durumu iyi olmayan ve ilge disindan okulumuza
gelen 6grenciler pansiyonumuzda barmma imkani bulabilmektedirler.

Devamsizlikla ilgili yonetmelikte belirlenen stirelerin fazla olmasi nedeniyle bu durum 6grenciler tarafindan suistimal
edilmektedir. Yonetmelikte gerekli degisikliklerin yapilarak devamsizlik stirelerinin indirilmesi veveli izin dilekcelerinin
oztirlii devamsizlik belgeleri icerisinde cikarilarak sadece hastaliga binaen saglik kuruluslarindan alinan belgelerin
oziirli devamsizliktan sayilmasi uygun gorilmektedir.

Bakanligimiz tarafindan son birkag yilda uygulanan “Uyum Programi” kapsaminda 9. Sinif 6grencilerine okul
acllmadan onceki hafta ve devam eden haftalarda okula uyum ve oryantasyon calismalar: yiirtitiilmekle birlikte ancak
bu calismalara 6grenci katilimi az diizeydedir.

Adrese bagli kayit sistemi ile okulumuza gelen ve 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci sayis1 oldukga fazla olup
okulumuzda stirekli rehber 6gretmeni de olmadigindan bu 6grencilerin ilgili mevzuata gore egitim faaliyetlerinin
yirittilmesinde oldukca giicliik cekilmektedir.Bu 6grencilerin kayit sisteminde meslek lisesi gruplarina
yonlendirilmesinin daha uygun oldugu goriilmektedir.

Okulumuzda yabanci kokenli 8grenci olmadigindan bunlarla ilgili bir sorunla da karsilasilmamuistir.

Velilerimizin egitim 6gretime ve 6grencilerine ilgi ve alakalarinin az olmasi ve bu durumun artirilmas: amaciyla rehber
ogretmenlerince egitim seminerleri verilmektedir.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Adrese bagli kayit sistemi okulumuza gelen akademik basar1 diizeyi diisiik olan 6grenciler okulun genel basar1 diizeyini
1 diisiirmektedir. Ogrenciler arasindaki akademik bagar diizeyleri ¢ok farklilik gostermektedir. Okulunun sinavla 6grenci
alan okula donusturiilerek ve kontenjani dustirtilerek bu durumun ¢oziilebilecegi diisuntilmektedir.

Okulumuzda sosyal kiiltiirel,sanatsal ve sportif faaliyetlerin ytirtitiilebilecegi fiziki alanlarda yetersizlik bulunmakla
2 | birlikte bu faaliyetler tiim alanlarda yogun bir sekilde 6gretmen ve 6grencilerin tistiin gayretleriyle yapilmakta ve
basarilar alinmaktadar.

Sinif tekrar1 durumu okulumuza kayit yaptiran 6grenci profiline gore yillar bakimindan degisiklik gostermekle birlikte
3 | sinf tekrarina kalan 6grenci yiizdesi oldukga diistiktiir. Smif tekrarinin genellikle 9. ve 10. Sinuif diizeyinde oldugu
gorulmektedir.

Universite sinav sonuglarinin ve tercih siirecinin yaz tatiline denk gelmesi ve OSYM'nin sinav sonuglarini okullarla geg
paylagmasi sebebiyle 6grencilere yeterli diizeyde yoénlendirme ve rehberlik edilememektedir.Universiteye yerlesememis
4 mezun Ogrencilerin tekrar girdikleri sinavlardaki durumlar takip edilememektedir.Bununla ilgili sistemsel ¢alismalar
yapilmasinda fayda goriilmektedir. Mezun 6grenciler MSU ve Polislik Meslek Yiiksek Okullarma isttihdam amagh
yonlendirilmektedir.

Ogrenci merkezli egitim yerinde olup ancak bu sistemde 6grencilerin hazir bulunusluklarmim yetersiz olmast nedeniyle
kazanimlarin tam ve dogru olarak 6grencilere aktarilmasinda oldukca gticliik gekilmekte ve 6gretmenin sunus

> yontemliyle ders islemesinin zaman zaman fayda sagladig1 gortilmektedir. Anlatim yonteminden farkli grenci merkezli
bazi yontem ve teknikler zaman sikintis1 yarattigindan kazanimlar: yetismemesine neden olmaktadir.
Yeni okul binasina tasinmamiz nedeni ile ders arag-gereglerinde eksikliklerimiz mevcut olup Fizik,Kimya,Biyoloji

6 Laboratuvar ve Tarih,Cografya,Miizik,Yabanci Dil derslikleri ile Beden Egitim dersi ile ilgili arag-gereclere ihtiyag

vardir.Bu ihtiyaclar Bakanligimizdan talep edilen 6deneklerle ve Okul-Aile Birligi katkilar1 ve cevredeki diger kurumlarin
katkilariyla tamamlanacaktir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzda yonetim-6gretmen-personel-6grenci ve veli arasinda herhangi bir iletisim sorunu ve giiclugti olmayip iletisim
1 | stirecini daha da kuvvetlendirmek i¢in Sntimtizdeki 6gretim yilinda “veli sms bilgilendirme sistemi” ne gegilmesi
planlanmaktadr.

Okulumuzda kurumsal yonetim anlayis1 hakim olup tiim personel diizeyinde gerekli gorev dagilimlar1 yapilmis ve bu
dagilimlar dogrultusunda herhangi bir aksakliga mahal vermeyecek sekilde yonetim stirdiirtilmektedir. Ancak

2 okulumuzdaki bazi yonetici kadrolarina gecici gorevlendirme yoluyla gorevlendirmeler yapilmas: kurumsal yonetimi
olumsuz etkilemektedir.
3 Okul binasimin yeni yapilmis olmasi nedeni ile fiziki kosullar oldukga yeterli diizeyde olup okulumuza baglh kiz ve erkek

pansiyonlarin ayr1 yerlerde olusu iletisim ve giivenlik zafiyeti olusturmaktadir.

Okulumuzdaki dersliklerin donanimlarinda genel anlamda eksiklikler olmay1p egitim 6gretim faaliyetlerinde kullanilacak
4 | bilgisayar eksikligi; etkilesimli tahta eksikligi;Biyoloji,Yabanc1 Dil, Miizik,Tarih ve Cografya dersliklerinin arag-gereg
yetersizligi s6z konusudur.

Okulumuzda temizlik ve hijyen konusunda herhangi bir sikint1 olmay1p tiim birimlerin stirekli temiz ve hijyen durumunda
bulunmas: saglanmaktadir.

Okulumuzda Is Saghig1 ve Giivenligi kapsaminda gerekli onlemler alinmis olup okul,cevresi ve bahge giivenligi kapsaminda
okul gtivenlik gorevlisi olarak 2 giivenlik gorevlisi bulunmaktadir.

Okulumuzda Tasimal1 Egitim Sisteminde yaklasik 110 6grenci bulunmakta olup Tasimali Egitim Sistemi, ilgili yonetmelik
7 | hiikktimleri dogrultusunda titizlikle ytirtitiilmektedir. Ancak ilgenin cografi kosullar1 nedeni ile egitim 6gretimde zaman
zaman aksakliklara sebebiyet verilmektedir.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin; Tiirk Milli Egitim Temel Kanunu'nda ifadesini bulan, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagl, devlet ve
milletinin temel degerlerini benimseyen ve koruyup gelistiren birey olmalarmi, bireysel yeteneklerini dikkate alarak
ogrenmelerini, bilgili, becerili, 6zgtivenli olmalarini, gevresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak davramislar1 kazanmalarini,
olaylara cok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini, cagin gelisen ihtiyaglarma cevap verebilecek beceriler kazanmalarini, gelisen
teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini, liderlik 6zelliklerinin yani sira, isbirligi ve ekip calismalarina yatkin bireyler olmalarim

saglamaktur.

VIiZYONUMUZ

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelisime agik, 6grenmeyi temel ihtiya¢ kabul eden, degerlerini yasayan ve
yasatan, hosgorii sahibi, farkliliklar1 zenginlik kabul eden, en az bir yabanci dili ¢ok iyi bilen, bilisim teknolojilerinden en tist
seviyede yararlanan, kitap okuma aliskanlig1 kazanmis, ytiksek moral degere sahip, kendine gtivenen, katilimci, kendini
sorgulayan, etkili ve nitelikli, cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmek; okulumuzu egitim, bilim ve kiilttir merkezi haline

getirip ilimizde tercih edilen en basarili okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

o Okulumuzda Atatiirk Ilkelerine ve Cumhuriyetin kazanimlarma baglilik esastir.

o Okulumuzda egitim-6gretimin ana 6znesi 6grencidir.

o Okul veli kaynagmasinin saglanmasi egitim-6gretimin verimliligi agisindan vazgecilmez unsur kabul edilir.
. Okulun fiziki ortami1 6grencinin kendini rahat hissedecegi ve i¢inde bulunmaktan mutlu olacag: bir anlayisla diizenlenir.
o Her 6grencimizin okuma aliskanligi kazanmasi icin ¢aligilmasi esastir.

o Bilisim teknolojilerinden en iist seviyede yararlanmak esastir.

o Okulumuz yenilige, gelismeye ve degisime agiktir.

o Okulumuzda sevgi, saygi, hosgorii ve giiven ortami tesis edilir.

o Disiplinli ve huzurlu bir egitim-6gretim ortami1 vazgegilmezimizdir.

. Temizlik ve hijyen bakimindan 6rnek okul olmak ilkemizdir.

o Okulumuzun geleneklerine sahip ¢ikmak, onlar1 yasatmak ve gelistirmek herkesin gérevidir.

. Okulumuzda, katilimeilik, paylagimcilik ve ¢oziime odaklilik esastir.

o Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi tesvik edilir.

o Proje bilincinin gelistirilmesine 6nem verilir.

o Cevre bilinci gelismis, gevre sorunlarina duyarli bireyler yetistirmek ilke kabul edilir.

o Giinii kurtaran degil gelecegi kuran okul olmak anlayisiyla hareket ederiz.

o Basar i¢in temel ilkemiz, “el birligi, dil birligi ve goniil birligi” anlayisidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Okulumuzdaki 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzdaki 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari 6grenci velileri ile igbirligi yapilarak

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021  [2022  [2023
PG111. Kayit bolgesindeki t‘)ogrencﬂerden okula kay1t 942 944 %045 %046 %47 %048
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | , o %70 %80 %90 %100
e 0 %50 %65
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.3. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o %15 %13 %12 %10
s . o %20 %17
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.4. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi

1.1.1.1 |yapilacaktr. Okulumuza kayit yaptiran 6grenci oraninin | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
arttirilmasi saglanacaktir.

1112 Devamsizlik yapan ogrenciler igin erken uyari sistemi|Ogrenci Isleri Mudiir 20 Eyliil-1 Ekim
calismalar1 yapilacaktir. Yardimcisi

1113 Devam31zl1k“y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk Rehberlik Servisi Her aym son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 0Ogrenci velilerine yonetmelikte Ogrenci i@leri Miidiir o

1.1.14 belirtilen stirelerde devamsizlik mektubu gonderilecektir. |Yardimcisi Her haftann son giind
Simif Rehber Ogretmenleri sinif 6grencilerinin devamsizlik

1.1.1.5 |durumlarmi takip edecek ve bu konuda 6grenciye ve|Simf Rehber Ogretmenleri |Tiim egitim dgretim siireci
veliye danismanlik yapacaktir.
Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon stirecinde ilgili

1.1.1.6 |yonetmelikteki devam-devamsizlik ile ilgili hiikiimlerin Okul  Uyum  Program 10 Eylul-30 Eyliil

Sorumlular:

anlatilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . N
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Okulumuzdaki 6grencilerin sinif gecme orani (%) %98 %98 #98 %99 %99 %100
PG.21.2 Okulumuzdaki 0C’)gremcilerden takdir belgesi %18 %90 %22 %26 %28 %30
alanlarmn orani (%)
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PG.2.1.3 Okulumuzdaki o6grencilerden tesekkiir belgesi 0 0 %38 %40 %42 %45
0 %34 %36
alanlarin orani (%)
PG.2.14 Okulumuzdaki 6grencilerden onur belgesi o o %26 %28 %30 %32
%22 %24
alanlarin orani (%)
PG.2.1.5 Okulumuzdaki 6grencilerden Destekleme ve %62 %64 %67 %70
. 0 %55 %58
Yetistirme Kurslarma katilim orani (%)
PG.2.1.6 Okulumuzda Destekleme ve Yetistirme Kurslari 50 50 54 56 58 60
kapsaminda agilan kurs sayis1
PG.2.1.7 Okulumuzda Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri 7 7 7 8 8 8
kapsaminda agilan egzersiz ¢alismasi sayisi
PG.2.1.8 Okulumuzdaki 6grencilerden devamsizliktan smnf %1 %0 %0 %0
o %1 %1
tekrarina kalanlarin orani (%)
PG.2.1.9 Okulumuzdaki 6grencilerden disiplin cezasi o7 %6 %5 %4 %3 %2
alanlarin orani (%) ° °
PG.2.1.10 Okulumuzda derslerde islenen konu %100 %100 %100 %100 %100 %100
kazanimlarinin tamamlanma orani (%) °
PG.2.1.11 %92 %93 %94 %95
Okulumuzda yapilan karsilastirmali stnav orani (%) | %90 %91 & & & &
PG.2.1.12 Okulumuzda smav kaygisini azaltma egitimine 0 0 %70 %80 %90 %95
< s . ; %50 %60
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.13 Okulumuzdaki sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif 50 55 60 65 70 75
faaliyetlerin sayis1
PG.2.1.14 Okulumuzdaki sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif | , o %94 %96 %98 %100
. 0 %90 %92
faaliyetlere katilim oranlari (%)
PG.2.1.15 Okulumuzdaki sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif %10 %11 %12 %13 %14 %15
faaliyetler i¢in ayrilan alanlarin sayisi ’ ?
PG.2.1.16 Okulumuzda mentorliik hizmeti verilen 6grenci %20 905 %35 %40 %45 %50

orani(%)
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

21.1.1

Okulumuza kayit yaptiran 6grencilerin mevcut akademik
basarilarin1 arttiracak ve tesvik edecek calismalar
yapilacaktir.

Idari Kadro ve Ogretmenler

Tim egitim 6gretim siireci

21.1.2

Okulumuza kayit yaptiran ogrencilerin akademik
basarilarini arttirmada 6nemli bir islevi olan Destekleme
ve Yetistirme Kurslarinin agilmasi

Idari Kadro ve Ogretmenler

1. ve 2. Donem

21.1.3

Okulumuz o6grencilerinin sosyal, kiilttirel, bilimsel ve
sportif diizeylerini arttiran Ders Dis1 Egitim faaliyetleri
diizenlenecektir.

[dari Kadro ve Ogretmenler

1. ve 2. Donem

2114

Okulumuz o6grencilerinin smif tekrarma kalmasim
onleyici faaliyetler olarak veli toplantilari, 6grenci-veli
rehberlik ve damsmanhgr ,egitim koclugu,ogrenci
mentorlugu vb. calismalar yapilacaktir.

Idari Kadro
Ogretmenler
Rehber Ogretmen

1. ve 2. Donem

21.1.5

Okulumuzda disiplin olaymna karisan ogrenci sayisy;
sosyal kiilttirel ve sportif faaliyetler, bilgilendirme egitim
ve seminerleri,veli isbirligi, degerler egitimi gibi
calismalarla azaltilma yoluna gidilecektir.

Okul Ogrenci Odiil ve

Disiplin Kurulu

Tim egitim 6gretim siireci

2.1.1.6

Okulumuzda derslerde islenen konu kazanmimlarinin tam ve
dogru olarak aktarilmasi icin gerekli ders denetimleri
yapilacaktir.

Okul Miidiiri

1. ve 2. Dé6nem Sonu

21.1.7

Okulumuz ogrencilerinde smav aliskanlig1
gelistirmesi,sinavlarin daha ciddi ve saglikli bir sekilde
yirttiilmesi igin tiim smif ve sube diizeylerinin
harmanlandig1 derslik ortamlarinda ortak smavlar
yapilmaya devam edecektir.

Idari Kadro ve Ogretmenler

Sinav Donemleri

2.1.1.8

Ogrencilere  {iniversite  smnav  sistemi  hakkinda
bilgilendirme ve smav kaygisin1 azaltma konularinda
egitici seminerler verilecektir.

Rehber Ogretmen

Eylil-Ekim
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1.9 |Okulumuzda sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetler
her sene arttirilarak yapilmaya devam edecektir.

Idari Kadro ve Ogretmenler | Tiim egitim 6gretim siireci

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih bir sekilde {ist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Okulumuzdaki 6grencilerden Mesleki Tanitim ve 0 0 %50 %55 %60 %65
PG.221 Rehberlik Egitimine katilanlarin orani(%) %40 45
PG.2.2.2 Okulumuzdaki 6grencilerden tercih kilavuzlugu 0 %70 %80 %90 %95
0 %50 %60
yapilanlarin orani(%)
PG.2.2.3 Okulumuzdaki 6grencilerden Destekleme ve o o %62 %64 %67 %70
L 0 %55 %58
Yetistirme Kurslarina katilim orani (%)
PG.2.24 Okulumuzda Destekleme ve Yetistirme Kurslari 50 50 54 56 58 60
kapsaminda agilan kurs sayis1
PG.2.2.5 Okulumuzda smav kaygisini azaltma egitimine 0 0 %70 %80 %90 %95
<o . . %50 %60
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.6 Okulumuzdaki 6grencilerden Kariyer Giinleri 0 0 %50 %60 %70 %80
0 %30 %40
kapsaminda konferansa katilanlarin orani(%)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzdaki 11. ve 12. Smuf o6grencilerine Mesleki o .

2.21.1 Tanitim ve Rehberlik Egitimi verilmeye d%vam edilecektir. Rehber Ogretmen 1-30 Nisan

2.2.1.2 |Okulumuzdaki 12. Smif 6grencilerine ve bolgemizdeki|ldari Kadro ve T y

. y . . . emmuz -Agustos

mezunlara tercih kilavuzlugu yapilmaya devam edilecektir. | Rehber Ogretmen

2213 |Okulumuza kayit yaptiran Ogrencilerin akademik
basarilarini arttirmada 6nemli bir islevi olan Destekleme | Idari Kadro ve Ogretmenler 1. ve 2. Dbnem
ve Yetistirme Kurslarmin agilmasi

2.21.4 |Ogrencilere  iniversite smav  sistemi  hakkinda
bilgilendirme ve sinav kaygisini azaltma konularinda [ Rehber Ogretmen Eylil-Ekim
egitici seminerler verilecektir.

2.21.5 |Okulumuzdaki o6grencilere Kariyer Giinleri kapsaminda Rehber Ogretmen 1-30 Mayis

konferans verilmeye devam edilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal kapasitenin gti¢lendirilmesi i¢in “Kurumsal [letisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik,

Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis” vb konularda iyilestirme calismalar1 yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.311 Okulun 1furum i¢i ve kurum dis1 saglikli iletisime 1 1 1 1 1 1
uygunlugu(0-1)
PG.3.1.2 Okulun kurumsal yonetim anlayisina uygun 1 1 1 1 1 1
olma durumu(0-1)
PG.3.1.3 Okul Bina ve Yerleskesinin egitim 6gretim 1 1 1 1
faaliyetlerinin ytriittilmesi igin yeterliligi ve 1 1
uygunlugu(0-1)
PG.3.14 Okulun donanim orani(%) %75 %80 85 %90 #95 %100
PG.3.1.5 Okulun Is Saglhig1 ve Giivenligi normlarma o o %94 %96 %98 %100
0 %90 %92
uygunluk orani(%)
PG.3.1.6 Okulun giivenlik normlarina uygunlugu(0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.7 Egitim Bolgesi'nde olup ilce merkezi disindan %100 %100 %100 %100
gelen okulumuz 6grencilerin Tagimali Egitim %100 %100

Sisteminden faydalanma orani (%)
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.1

Okulun kurum i¢i ve kurum dis1 saglikli iletisim olanaklarimnin
artirilma ¢alismalar: yapilacaktir.

Okul idaresi

Ttm egitim siireci

3.1.1.2

Okulumuzda kurumsal yo6netim anlayist devam
ettirilecek olup tim personel diizeyinde gerekli gorev
dagilimlar1 yapilacak ve bu dagilimlar dogrultusunda
herhangi bir aksakliga mahal vermeyecek sekilde
yonetim stirdiirtilecektir.

Okul idaresi

Eylil-Ekim

3.1.1.3

Okul bina ve yerleskesinin egitim 6gretime olan mevcut
uygunlugu korunacak ve gelistirilecektir.

Okul idaresi

Ttm egitim siireci

3.1.1.4

Okulun donamim eksiklikleri tespit edilip gelen
odenekler cercevesinde siire¢ icerisinde eksik donanimlar
tamamlanma yoluna gidilecektir.

Okul idaresi

Temmuz-Agustos

3.1.1.5

Okulun Is Saghg ve Giivenligi kapsamindaki eksiklikleri
tespit edilip gelen o©denekler cercevesinde stireg
icerisinde tamamlanma yoluna gidilecektir. Ayrica Sivil
Savunma Plam1 ve ekipleri her yil revize edilecek bu
konuda gerekli kurul ve komisyonlar kurulacak ve
buralara gorevlendirmeler yapilacaktir.

Okul idaresi
Sivil Savunma Kuliibii
Sivil Savunma Ekipleri

Temmuz-Agustos-Eyliil-
Ekim

3.1.1.6

Her yil gerekli sayida giivenlik personelinin
gorevlendirilmesi, okul ve c¢evresinin giivenliginin
saglanmasi igin ilgili kurumlarla isbirligi ve protokoller
yapilacak ve tedbirler alinacaktir.

Okul idaresi

Eyliil-Ekim

3.1.1.7

Tasimali Egitim Sistemindeki 6grencilerin bu hizmetten
saglikli bir sekilde faydalanmalari igin gerekli 6nlem ve

tedbirler alinacak, tasima servislerinin ve 6grencilerinin
kontrolii ilgili yonetmelik hiikiimlerince

Okul idaresi ve
Ogretmenler

Tiim egitim siireci
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

gerceklestirilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 Toplam

Genel Biitce 3.240.000.00 TL

3.888.000.00 TL |4.665.000.00 TL |5.598.000.00 TL |6.717.600.00 TL |24.108.600.00 TL
0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 [IXU(NN

10.000.00TL 11.000.00TL 12.000.00 TL 13.000.00 TL 14.000.00 TL
Diger (Okul Aile Birlikleri) 9.000.00 TL

JHOIHELNH 3.249.000.00 TL | 3.898.000.00 TL | 4.676.000.00 TL |5.610.000.00 TL |6.730.600.00 TL |24.122.600.00 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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